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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin pracy opracowano i pkggj na podstawie:

1.

Art.104, 104, i innych przepiséw wynikagych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974¢odeks
Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz.9p&n. zm.),

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982arta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., Nr 7,

poz. 674 z pin. zm.),

. Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnieb.05.1996 r. w sprawie

usprawiedliwiania nieobecia w pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 z 56 zm.),

. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o Awkach Zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.,

Nr 79 poz., 854 z pd. zm.),

. Ustawy z dnia 26 palziernika 1982 r. o wychowaniu w traeosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r.,2d.365),

. Ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdeopsized nagpstwami utywania tytoniu

i wyrobow tytoniowych (Dz. U. Nr 10 z dnia 3 styga 1996 r., poz. 55 z p0. zm.),
oraz w oparciu o rozpagdzenia wykonawcze do vgj wymienionych ustaw.

§2

Regulamin pracy zwany dalej ,Regulaminem$tala organiza¢ji porzadek w procesie pracy
w Szkole Podstawowej Nr 6 w Zakuiu oraz zwgzane z tym prawa i obow#ki pracodawcy
i pracownikow.

§3

. Przepisy regulaminu pracy obaaujg wszystkich pracownikow, o ktérych mowa w art. 2

Kodeksu Pracy, bez wzglu na stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy i wyntaasu pracy
oraz bez wzgidu na okres, na jaki zawarto umpw prae.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy aglerzez to rozumie dyrektora Szkoty

Podstawowej Nr 6 w Zandoiu.

§4

. Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 6 oba@any jest co najmniej raz w tygodniu przyjmawa

pracownikow w sprawach skarg i wnioskow dotyamzch spraw ogolnych szkoty, wyjaiac je
i analizow& przyczyny ich powstawania oraz udzielezetelnych odpowiedzi skacym
lub wnioskodawcom.

. Zaden pracownik nie me ponosi ujemnych konsekwencji  stbowych

z powodu ztaenia wniosku lub skargi, chyba skarga zostata uznana za prgestivo lub
wykroczenie ha mocy prawomocnego wyroku organu \aymsprawiedliwéci.



§5

1. Wszelkich informacji wychodgych na zewgirz Szkoty Podstawowej Nr 6 udziela dyrektor
szkoty lub pisemnie upowaione przez niego osoby.

2. Bez zgody dyrektora szkoty lub pisemnie upamianej przez niego innej osoby, nie imna
wydaw& na zewgtrz, ani udosfpniac nieupowanionym osobom dokumentow i ich
kserokopii zawieracych dane sttbowe i dane pastwowe, w tym zwjzane z ochranddbr
osobistych.

§6

Pracownik ds. kadr podaje do wiadaftiokazdemu pracownikowi przyjmowanemu do pracy
regulamin pracy, a zapoznanie @ trescig regulaminu pracownik potwierdza w odpowiednim
oswiadczeniu.

[I. OBOWI AZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA
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1. Pracodawca jest zobowazany w szczegoInsei :

* zapozna pracownikdw podejmyggych prae z zakresem ich obowikow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach orgh podstawowymi
uprawnieniami,

e organizowa prag w sposob zapewni@y petne wykorzystanie czasu pracy, jak rownie
osigganie przez pracownikow- przy wykorzystaniu ich aingen i kwalifikacji- wysokiej
wydajnasci i nalezytej jakasci pracy,

e oOrganizowa prag W SposOb zapewnigy zmniejszenie ugkliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy z ustalonym z géry tempie,

* przeciwdziaté dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegGdnbze wzgédu na pté, wiek,
niepetnosprawrig, ras, religie, narodoweé¢, przekonania polityczne, przynatesé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orieniagksualg, a take ze wzgidu na
zatrudnienie na czas okleny lub nieokrélony albo w petnym lub niepeinym wymiarze
czasu pracy,

» zapewniéd bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz praiadsystematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpidtstwa i higieny pracy,

» terminowo i prawidtowo wyptadawynagrodzenie,

» ulatwiat pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

» zaspokajd@ w miar posiadanychsrodkow potrzeby bytowe, socjalne i kulturalne
pracownikow,

o stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowavikoraz wynikéw ich pracy,

» prowadzé dokumentag w sprawach zwjzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow zgodnie z rozpadzeniem Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Sooggl
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowdedzamzez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzémiasobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62 p0z.286),

» wplywat na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wsjoid spotecznego,



4.

a)

b)

d)

1.

» zapewné pracownikom odzie ochronna, robogz i sprzt oclrony osobistej
oraz dopilnowad, abysrodki te byly stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

» oceni& i dokumentowé ryzyko zawodowe oraz informowapracownikdéw o ryzyku
zawodowym, ktore vgze sk z wykonywan pracg oraz
o zasadach ochrony przed zagmiami. W szkole opracowuje ¢sikarty ryzyka
zawodowego. Fakt zapoznania @ kary oceny ryzyka kady pracownik potwierdza
skladajc aswiadczenie, ktére zostaje yezone do jego akt osobowych.

Pracodawca ud@gnia pracownikom tekst przepisow dotycych réwnego traktowania

w zatrudnieniu.

Pracodawca jest obogdany informowd& pracownikbw w sposéb przyy u danego

pracodawcy o maiwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze stzgoracy,

a pracownikow zatrudnionych na czas élary — o wolnych miejscach pracy.

Pracodawca jest obogwany przeciwdzialamobbingowi.

mobbing oznacza dziatania lub zachowania datyepracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegace na uporczywym i dtugotrwaltym ekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujce u niego zawong ocerg przydatnéci zawodowej, powoddgge lub
majce na celu pouenie lub émieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminovea
z zespotu wspotpracownikow.

pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstréj zdrawmaze dochodzi od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zastaczynienia pieriznego za doznarkrzywdk.

pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozmat umow o prag, ma prawo dochod&i
od pracodawcy odszkodowania w wysékonie nizszej ng minimalne wynagrodzenie
za prag, ustalone na podstawie gnych przepiséw,

oswiadczenie pracownika O rozywaniu umowy O prac powinno nasfpic na pkmie
Z podaniem przyczyny, o ktére mowa w pkt. a)

§8

Pracownik jest obowzany wykonywdé prae sumiennie i starannie oraz stosoéwsie
do polecé przetaonych, ktére dotycgpracy, jeeli nie  one sprzeczne z przepisami prawa
pracy lub umow o prae, a take wykorzystywa czas pracy w petni na prazawodow.

. Do podstawowych obowzkdéw pracownika nalsy :

a) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

b) przestrzeganie obowdujagcego w Szkole Podstawowej Nr 6 w Za&mwio regulaminu pracy
i ustalonego porgdku oraz czasu pracy,

c¢) doktadne i sumienne wykonywanie polégezetazonych,

d) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpisbwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpaarowych i obowdzujacych instrukcji, a take zaradzen wewretrznych,

e) przestrzeganie zasad wspfdia spotecznego w miejscu pracy,

f) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mieniaaz 0 zachowanie
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtohgrazé pracodawe na szkod,

g) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowyalstawy o ochronie informacji
niejawnych.



3. W zwigzku z podstawowymi obowazkami wymienionymi w punkcie 2 kdy pracownik
obowigzany jest w szczegoliai:

dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow tlizgjawig& w tym celu
odpowiedny inicjatywe,

wykonywa prae i polecenia przetmnych w sposob zgodny z prawem, optymalnie
wykorzystupc do tego dospne mu srodki pracy, wiedg

i doswiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego, acaegolnéci ekonomicznego
dziatania,

dba& o naleyty stan srodkdw pracy i innego mienia Szkoly Podstawowej
Nr 6 w Zamdciu oraz tad i porgdek w miejscu pracy, a w migkonieczndci zgtasza
przetazonym uwagi w tym zakresie,

uzywat srodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniemaazhie do wykonywania zada
stuzbowych,

chronk tajemnice pastwowe, stabowe i gospodarcze, zgtagzarzelwonym uwagi w tym
zakresie,

wiasciwie odnost sie do przetaonych, wspotpracownikdw, uczniow, ich rodzicow
oraz interesantow mg na wzgédzie zasady: wspdycia spotecznego, kultury osobistej,
apolityczndci w procesie pracy, poszanowania prawa do odrg@npoghddw i wyznania
oraz poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych,

niezwtocznie zawiadoniprzetlazonego o zauwanym wypadku albo zagkeniu zdrowia
lub zycia ludzkiego. Niezwilocznie ostrzec wspétpracovmik a take inne osoby
znajdupce sé w rejonie zagrgenia o0 gragcym niebezpieczsstwie.

lll. ORGANIZACJA PRACY
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1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien:

a)

b)

c)

d)

otrzyma i podpisé&: umowe o pra€ (najp&niej w dniu rozpocgcia pracy), umow

0 odpowiedzialnéci materialnej, jeeli taka jest wymagana na danym stanowisku
oraz zakres czynigoi, a take inne niezbdne dokumenty,

zapoznéd si¢ z regulaminem pracy, regulaminem organizacyjnynarzgzeniami
wewretrznymi oraz instrukcjami obowzujagcymi na jego stanowisku pracy,

odby wstkpne przeszkolenie w zakresie bhp i ochrony przeaciarowej - ogoélne

I na stanowisku pracy, potwierdzina pgmie fakt odbycia takiego przeszkolenia,
przyswojenia przepiséw i zasad bhp i gpooraz nabycia umigjnosci obstugisrodkow
pracy na stanowisku pracy, a takzosta poinformowany o ryzyku zawodowym, ktore
wigze st z wykonywan pra@ oraz o zasadach ochrony przed zagniami i potwierdzi
ten fakt na gimie,

uzysk& za&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza  zdrowotnych

i zdoInasci do wykonywania pracy na jego stanowisku,

pozna zaktad pracy i wspotpracownikow,

otrzyma niezledng odziez ochronmn i robocz oraz sprzt ochrony osobistej, & wynika to

Z warunkow jego pracy.



2. Pracodawca informuje pracownika nénge, nie péniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prae, obowhzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracygstatliwosci
wyptaty wynagrodzenia za prgc urlopie wypoczynkowym oraz diuga okresu
wypowiedzenia umowy.

§10

1. Przydziatu prac dokonuje bezpedni przetaony pracownika.

2. Jezeli przed kacem ustalonego czasu pracy pracownik wykonat pigyalzy; mu prae lub
z innych przyczyn nie ni® wykonywa& pracy, obowjzany jest niezwiocznie zgtdsifakt
braku pracy bezpoedniemu przelonemu, ktéry podejmuje odpowiedndecyzg co do
wykorzystania pozostatego czasu pracy.

3. Bezpdaredni przetgony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikiowvtasciwe

uzywanie przez niego niezbnych do wykonania pracy materiatowrodkéw pracy oraz za
rzetelne rozliczenie pracownika zywanychsrodkéw pracy i materiatow.

§11

1.W Szkole Podstawowej Nr 6 w Zagetu obowgzuje zasada wydawania polécgtuzbowych
pracownikom przez bezpeedniego przetzonego.

2.W przypadku nieobeclo bezpadredniego przelonego pracownik, ktéry otrzymat polecenie

wykonuje je, a bezpoedniego przeloonego informuje o tym po jego powrocie do pracy.
§12

1. Kazdy pracownik obowgzany jest do zabezpieczenia po zakaeniu pracy zajmowanego
pomieszczenia, wypogenia, sprztu, aparatury, dokumentow, pieck oraz uporgzdkowania
miejsca pracy, a w szczegokeodo:

» wilasciwego zabezpieczenia piedey (kasjer),

» wihasciwego zabezpieczenia dokumentow zawigngih tajemnie: paistwowy, stuzbows
lub gospodarcgzoraz drukéwécistego zarachowania i piegs,

» zamkngcia pomieszcag w ktérych pracuje, w tym zabezpieczenia przedaotiem okien,

» sprawdzenia, czy wytzone zostaly wszystkie wdzenia, ktore powinny ldywytaczone
oraz czy te urmzenia odjczone zostaly z sieci,

» sprawdzenia, czy nie pozostaly w wydzielonych ncgh zarzzce s¢ niedopaiki
papieroséw lub inne potencjalrieddia paaru, albo nie zabezpieczodeodki zrace lub
trujace,

* utrzymania czystxi i porzzdku w miejscu pracy.

» pracownik opuszczagy jako ostatni teren szkoly ma obguek uzbrot system
monitoringu szkoty.

2. Za wykonanie okrdonych w pkt.1 obowgzkéw odpowiedzialnis
a) pracownicy - na swoich stanowiskach pracy i w stésudo powierzonego mienia,

b) osoba sprgtajaca - w pomieszczeniach wyznaczonych do gpria.



IV. ROZKLAD | WYMIAR CZASU PRACY
§13

Czas pracy - to czas, w ktérym pracownik pozosiajelyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonania prayas pracy naky wykorzyst& w petni
na prae zawodovy.

§14

1.Czas pracy w petnym wymiarze wynosi:

» dla nauczycieli nie wicej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin dydalaygch,
wychowawczych i opiekiczych ustalona w art. 42 ust. 3 lub 2a i 4a Kar&yitryciela.

» dla pracownikéw administracji i obstugi czas praig maze przekracza8 godzin na dap
i przecetnie 40 godzin w piciodniowym tygodniu pracy w przethym 1 miesicznym
okresie rozliczeniowym.

§15

1. Pracodawca opracowuje dla pracownikéw admirggtiaobstugi harmonogramy czasu pracy
i prowadzi dla nich ewidengjczasu pracy. Harmonogramy uwatjhiajg godziny rozpocgia
I zakaczenia pracy (Zakznik nr 1).

2. Ustala sj hastpujace godziny rozpocgzia i zakdiczenia pracy:

a) na stanowiskach administracyjnych w god%15*
b) na stanowiskach obstugowych praca odbywavsiuchu 2 — zmianowym:
- | zmiana: 715
- Il zmiana: 16% 18
C) pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomy godzia 21.00
a godzin 7.00 dnia nagpnego.

3. Giéwny ksegowy i kierownik administracyjny wykonuje w razierieczngci prag poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnegmagrodzenia z tytutlu pracy
w godzinach nadliczbowych. Pracownikom tym za grasykonywarm na polecenie
pracodawcy w niedzie] swicto lub dodatkowy dzie wolny od pracy przystuguje czas wolny
w tym samym wymiarze lub prawo do oddzielnego wyodgenia, jeeli nie udzielono dnia
wolnego. Pracownicy, w zamian za czas przepracovgazg normalnymi godzinami pracy,
otrzymup czas wolny w tym samym wymiarze.

4. Dyrektor szkoty w wyjtkowych przypadkach nie na umotywowany wniosek pracownika
zezwolt na rozpoczynanie i K@zenie pracy w innych godzinach.

5. Pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 6 w Zaegia map prawo do 15 minutowej przerwy
w pracy, wliczonej do czasu pracy w celu spma positku.

6. Dyrektor szkoty mee w drodze zarglzenia (dla wszystkich,alz niektorych pracownikow)
zmieni& ustalony w regulaminie rozktad czasu pracy po pad@o do wiadomgci ogo6tu
pracownikdw na co najmniej 7 dni przed wprowadzenvezycie.



[ —

1

2

§ 16

. Obecné&¢ w pracy pracownicy administracji i obstugi potwdeap osobécie podpisem nadcie
obecndci bezpdrednio po przybyciu do szkoty w sekretariacie sgkot
Nauczyciel potwierdza obedidow pracy odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego
lub dzienniczka zgf.

Nauczyciel rozpoczyna [ kozy  zagcia  dydaktyczne, wychowawcze
i opiekwcze zgodnie =z tygodniowym rozkladem aj Pozostate czynioi
I zajgcia zwhzane z przydziatem zafla nauczyciel realizuje w czasie okieym
indywidualnie.

§17

Pracownik przez caty czas pracy obgmany jest przebywana swoim stanowisku pracy.
Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu pracy wgmazyskania uprzedniej zgody
dyrektora. Samodzielne opuszczenie stanowiska wsi€zgodzin pracy lub przed ich
zakaczeniem jest zabronione

Dyzury nauczycieli odbywajsi¢ wedtug opracowanego naly rok szkolny harmonogramu
dyzurow i bez zgody dyrektora nie mphgy¢ zmieniane.

Wyjscie poza teren szkoly me nasipi¢ za zgoda dyrektora. Wszelkie dgia i powroty
do pracy pracownikbw administracji i obstugi rejestane § przez bezpoednich
przetazonych w rejestrach nieobecimd w pracy — dzienniku ewidencji w§d. Wyjscia
akceptuje dyrektor szkoty.

Przebywanie w Szkole Podstawowej Nr 6 w Zggno po uptywie pét godziny od zakozenia
ustalonych godzin pracy, albo wéméej niz po6t godziny przed rozpogeziem pracy
lub wykonywanie pracy poza ustalonymi godzinamcgraymaga zgody dyrektora szkoty.

§18

Kazdy pracownik po zaki@zeniu pracy jest zobowdany uporzdkowa swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczyowierzone mu naggzia, maszyny, spez, pomoce dydaktyczne,
dokumenty, piecgxie, itp.
Pracownik (lub opiekun pracowni dydaktycznej) omzsicy pomieszczenie jako ostatni
obowigzany jest:
- sprawdzt i zabezpieczy/wszelkie urgdzenia elektroniczne i elektryczne,
- zabezpiecz§ swoje i uczniowskie stanowiska pracy,
- zamkmy¢ wszystkie drzwi, okna, krany wodne, gazowe itp.,
- przekaza klucze do sal osobie sprawogj nadzor lub zabezpieczw pokoju
nauczycielskim, a dzienniki lekcyjne zabezpigczggodnie z przyjtymi
zasadami.

V. NIEOBECNOSCI W PRACY
§19

. Rozdziat ten normuje tryb usprawiedliwiania niealmci w pracy i spénien do pracy,
udzielania zwolni& od pracy i urlopow oraz sposéb ewidencji nieobéche pracy.

. W sprawach nie unormowanych w tym rozdziale zastasee maj obowhzujgce przepisy
prawa a w szczegoliao rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z drii& maja
1996r w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobg&mnov pracy oraz udzielania
pracownikom zwolni& od pracy (Dz. U. Nr 60, poz.281).



1.

2.

5.

§20

W przypadku spinienia pracownik obowkzany jest niezwtocznie po przybyciu do pracy
zawiadoméd dyrektora szkoty o jego przyczynie.

W razie zaistnienia przyczyn unietliviajacych stawienie gi do pracy pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadotidyrektora szkoty lub bezpredniego przetzonego

0 przyczynie swojej nieobecém i przewidywanym okresie jej trwania, niezndej jednak ni

w drugim dniu nieobecrici w pracy.

Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osoig lub przez ing osolg, telefonicznie
lub za pdrednictwem innegdrodka hczndci, albo drog pocztows. Za da¢ zawiadomienia
uwaza st dat stempla pocztowego.

. Dowodami usprawiedliwiagcymi nieobecn& w pracy §:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdéhalo pracy,

b) decyzja wtaciwego pastwowego inspektora sanitarnego - w razie odosolmiz przyczyn
przewidzianych w przepisach o zwalczaniu chorolazajch,

c) oswiadczenie pracownika w razie zaistnienia okoligonaizasadniacych konieczn&e
sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8pawodu nieprzewidzianego
zamknecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dzieckeeszcza,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiesiia wystosowane przez organ
administracji radowej lub samormu terytorialnego, a&l, prokuratug, policje lub organ
prowadacy postpowanie w sprawach o wykroczenia- w charakteramngtiub swiadka, w
postpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawigg@j adnotaej potwierdzajca
stawienie sj pracownika na to wezwanie.

e) oswiadczenie pracownika potwierdzeg odbycie podrdy stuzbowej
w godzinach nocnych, w warunkach unietiwiajacych odpoczynek nocny - zaktzonej
w takim czasieze do chwili rozpocgcia pracy nie uptygto 8 godzin.

Pracownik powinien uprzedzi dyrektora szkoly Ilub bezpredniego przeloonego

0 przyczynie i przewidywanym okresie nieobeanaev pracy, jeeli przyczyna tej nieobecho

jest z gory wiadoma lub mibwa do przewidzenia.

Uznanie nieobecroi w pracy ( w tym sp#iania s¢) za usprawiedliwione natg

do dyrektora szkoty i nagtuje po wystuchaniu wyfaien pracownika.

§21

. Pracownik mae by zwolniony od pracy na czas niedoy dla zatatwienia wanych spraw

osobistych lub rodzinnych, ktére wymagiaptatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela
dyrektor szkoty, gdy zachodzi nieunikniona potrzéddaego zwolnienia.

. Za czas zwolnienia od pracy w pkt. 1 przystugujacpwnikowi wynagrodzenie, jeli czas

zwolnienia odpracowat.

§ 22

. Pracownikowi przystuguje z zachowaniem prawa do agyadzenia zwolnienie od pracy na

czas obejmugy :
» 2 dni - w razieslubu pracownika lub urodzeniagsjego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, yjea lub macochy,
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1 dzien - w razieslubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu sjp$irata, téciowej,
tescia, babki lub dziadka, a ta innej osoby pozostgje] na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezpwednh opieks.

2. Niezaleznie od zwolni@, o ktorych mowa w pkt. 1 pracownikom przystugujastpujace
zwolnienia od pracy:

» pracownikowi wychowujcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do latptdystuguje

w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowanpeawa do wynagrodzenia,
pracownica karmica dziecko piergi ma prawo do dwdéch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica kawoaiwkcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minutAda. Przerwy na karmienie mpdpy¢ na wniosek
pracownicy udzielaneatznie. Pracownicy zatrudnionej na czas krétszy 4igodziny
dziennie przerwy na karmienie nie przystugujezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godz. dziennie, przystuguje jej jedna przerw&aranienie.

3. Inne przypadki, w ktorych pracodawca jest okynrainy zwolné pracownika od pracy okfka
rozporzdzenie Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Socggln

=

§ 23

Zasady udzielania urlopéw nauczycielom uregulowsang rozdziale 7 Karty Nauczyciela.
Postpowanie w sprawach urlopow pracownikéw nigldrych nauczycielami przedstawia si
nastpujaco:

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, rEepranego ptatnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie b zrzec s prawa do urlopu. Wymiar urlopu dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasiey okréla sk proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

Urlopu wypoczynkowego udzielagskgodnie z planem urlopéw lub ustala ggo termin

w porozumieniu z pracownikiem. Plan urlopow ustpfacodawca bigac pod uwag
whnioski pracownikéw i potrzeby wynikgge z koniecznéi zapewnienia normalnego toku
pracy, przy czym co najmniej jednaecé& urlopu nie mae by krotsza nit 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

Projekty rocznych planéw urlopow spgdza pracownik ds. kadr do 15 marca roku
kalendarzowego. Uzgodniony plan urlopoéw podajedsi wiadomeéci pracownikow.
Pracownik mae rozpocz¢ urlop po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy, womaj ha
karcie urlopowe.

Pracodawca jest oboyzany udziek na zadanie pracownika w terminie przez niego
wskazanym nie wicej niz 4 dni urlopu w roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpdiej w dniu rozpocgcia urlopu.

Przesunjcie terminu urlopu jest tak dopuszczalne z powodu szczegdllnych potrzeb
pracodawcy, jeeli nieobecné&¢ pracownika spowodowataby poivee zakidcenia toku
pracy.

Cz¢s¢ urlopu nie wykorzystanz powodu czasowej niezdokw do pracy powyej 1 miesjca:
wskutek choroby, odosobnienia w zwku z chorob zakang, odbywania ¢wiczea

wojskowych albo przeszkolenia wojskowego, przez scaalopu macierzyskiego

pracodawca jest obogzany udziek w terminie paniejszym.

Na wniosek pracownika w wytkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy peo by
udzielony poza planem urlopow.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopdalezy pracownikowi udziel
najp&niej do 30 wrzénia nasgpnego roku.
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* Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przysjagwynagrodzenie, jakie by
otrzymywat, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienn&ghiki wynagrodzenia magby¢
obliczane na podstawie przettiego wynagrodzenia z okresu 3 myeyi
poprzedzajcych miesic rozpoczcia urlopu; w przypadkach znacznego wahania
wysokaci wynagrodzenia okres ten geby¢ przediiony do 12 miesky.

* Pracownik podejmgcy prag¢ po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktérym podjt prac;, uzyskuje prawo do urlopu z uptywemzikl@go miesjca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru przystugigego mu po przepracowaniu roku.

3. Wymiar urlopu wynosi:
» 20 dni j&li pracownik, jest zatrudniony krocejnioO lat,
* 26 dni j&li pracownik, jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§24

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze ¢Zajna czas hieokgeony,
po przepracowaniu co najmniej 7 lat przystuguj@pirtila poratowania zdrowia w wymiarze
nie przekraczagym jednorazowo 1 roku.

2. Podstaw udzielenia urlopu stanowi orzeczenie lekarza uieezenia zdrowotnego legzego
nauczyciela.

3. taczny wymiar wurlopu dla poratowania zdrowia nie #@mo przekracza 3 lat
w okresie catego zatrudnienia.

4. Urlopu wychowawczego udziela pracodawca w oparguzepisy 186 — 197 Kodeksu Pracy
(pracownikom niepedagogicznym) i art. 67a — 67 ct)Kdlauczyciela (nauczycielom) oraz
zgodnie z rozpoerdzeniem MGPIPS z dnia 16 grudnia 2003r (Dz. U. 80,20z. 2291).

§25
. Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaenadzielé mu urlopu bezptatnego.

. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicze dgio okresu pracy, od ktérego zaleuprawnienia
pracownicze.

N -

§ 26

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 migst, na pisemny wniosek ma prawo do urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowaarsobistej opieki nad dzieckiem, nie
diuzej jednak nt do ukaczenia przez nie 4 rokiycia.

§ 27

1. Oznaczé nieobecnéci i czasu ich trwania dokonuje wédie obecnéci pracownik ds. kadr,
ktory prowadzi rownig roczne karty takich nieobeciui.

2. Nieobecné¢ pracownika nie mee powodowd zakibcéh w procesie pracy.
Za przestrzeganie tej zasady odpowiedzialny jestetprony pracownika nieobecnego.
Na przetaonym chzy tez obowigzek wyznaczenia zagistwa.
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VI. ZASADY | TRYB POST EPOWANIA ) )
W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA OBOWI AZKU TRZE ZWOSCI

§ 28

1. Kazdy pracownik obowgzany jest do przestrzegania obgeku trzewosci.

2. Wstep i przebywanie pracownika na terenie Szkoty Podsieej Nr 6 w stanie nietrzgvym
jest zabronione.

3. Na teren Szkoty Podstawowej Nr 6 w Za&tio nie wolno wnosi i spazywat alkoholu.

§29

1. Sprawowanie bigcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtyatownikow
obowigzku trzewosci cigzy na bezpérednich przeteonych tych pracownikow.

2. Realizacja tego obowzku polega na:
* niedopuszczeniu do pracy os6b, ktérych stan lubthaaanie wskazuje na shaie

alkoholu,

* surowym reagowaniu na przypadki gpwania alkoholu w czasie pracy lub w miejscu
pracy,

* niezwtocznym zgtaszaniu pracodawcy faktu podej@espaycia przez pracownika
alkoholu.

VIl. POSTANOWIENIA DOTYCZ ACE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY, OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ PALENIA TYTONIU

§ 30

1. Podstawowe obowizki pracodawcy w zakresie BHP:
a) Pracodawca jest obawany chroni zdrowie izycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przyadiednim wykorzystaniu oginig¢
nauki i techniki. W szczegoloi pracodawca jest obogzany:
b) organizowa prac; w sposéb zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
C) zapewnié przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraadhezpieczestwa i higieny
pracy, wydawé polecenia usugcia uchybié w tym zakresie oraz kontrolowavykonywanie
tych poleca.
2. Podstawowe obowizki pracownika w zakresie BHP:
Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpistz@ i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika W szczegOkw pracownik jest obowizany:
a) zna przepisy BHP, bra udziat w szkoleniu i instrukiai z tego zakresu oraz
poddawa sic wymaganym egzaminom sprawdggjm,
b) wykonywa prae w sposob zgodny z przepisami BHP oraz stogasiado wydanych
w tym zakresie polegée wskazéwek przelmnego,
c) dba& o  naleyty stan maszyn, ugdzen, narzdzi i sprztu oraz
0 poradek i tad w miejscu pracy,
d) stosowa srodki ochrony zbiorowej, a tak wywaé przydzielonychérodkéw ochrony
indywidualnej oraz odzigy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
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e) poddawa sie wsiepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconyadéniom
lekarskim i stosowasie do wskaza lekarskich. W przypadku niezdoléw do pracy
trwajacej powyzej 30 dni, spowodowanej chorgb pracownik podlega kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdgkio do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku,

f) niezwtocznie zawiadoniiprzetazonego o zauwanym w zakfadzie pracy wypadku
albo zagraeniazycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoOtpracibdw, a take
inne osoby znajdace s¢ w rejonie zagreenia, 0 graagcym im niebezpieczsstwie,

g) wspotdziatd z pracodawg w wypetnianiu obowjzkow dotycacych bezpiecaestwa
i higieny pracy.

§31

. Wszyscy pracownicy szkoty podlegajszkoleniom okresowym z dziedziny BHP. Szkolenie
takie wane jest przez okres 6 lat (nauczyciele i pracowracininistracji szkoty) a dla
pracownikow obstugi — 3 lata. Wszyscy nowi pracawnprzed dopuszczeniem do pracy
podlegag szkoleniu wsfpnemu w zakresie bezpieéstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpaarowej. Szkolenia wgpne przeprowadza pracownik pefry zadania sttby BHP.
. Szkolenie wsfpne obejmuje :
» szkolenie wsfpne ogdllne zwane ,instrukiam ogoélnym”,
» szkolenie wsfpne na stanowisku pracy zwane ,instrukia stanowiskowym”.
. Celem szkolé okresowych jest aktualizacji i ugruntowanie wiadson pracownikow
z dziedziny bezpiecastwa i higieny pracy nabytych w czasie szkoleni&prsego.
. Przeszkolony pracownik potwierdza na $mie odbycie instruktar  ogdlnego
i instruktazu stanowiskowego, a pracownik ds. kadr odnotowojewnt aktach osobowych
pracownika.

§ 32

. W Szkole Podstawowej Nr 6 w Zasoau obowizuje zakaz palenia tytoniu.

§ 33

. Pracownikom przydzielaneg snieodptatnie odzie i obuwie robocze orazrodki ochrony
indywidualnej zwane dalgjrodkami bhp.Srodki te stanows wlasnéé Szkoty Podstawowej
Nr 6 w Zamdciu (Zahcznik Nr 2).

. Srodki bhp przydzielane gs  pracownikom na zasadach oomych
zgodnych z Ponadzaktadowym Ukladem Zbiorowym Prdiay pracownikéw nie dmlacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placowkaskviatowych prowadzonych przez
Miasto Zameac.

. Bezparedni przelaony nie dopuszcza pracownika do pracy fredkow bhp przewidzianych
do stosowania na danym stanowisku pracy.

. Pracownikom przydzielaneg srodki higieny osobistej w ikei i na zasadach olkdlenych
w zaktadowej tabeli norm przydziatu tyélodkéw (Zahcznik Nr 3).

. Pracownikom administracji i nauczycielom infotgia przystuguy okulary korygugce wzrok
(na zalecenie lekarza) do pracy przy monitorze rekngm. Szczegdtowy wykaz stanowisk
i normy przydziatu okularow zawiera 4aknik Nr 4.( Podstawa prawna: rozpagdzenie
Ministra Zdrowia i Opieki Zdrowotnej z dnia 30.0996r (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z 1997r.
Nr 60, poz. 3751z 1998r Nr 159, poz. 1057).
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§ 34

1. Pracownik jest obowrany utrzymywa w naleytym stanie przydzielone meérodki bhp
i wykorzystywa je zgodnie z przeznaczeniem wyoznie do celow sttbowych.

2. Pracownik, ktory utracit lub zniszczyt przydzielorseodki bhp, obowdzany jest niezwtocznie
zawiadomé o tym zakiad pracy i zwroeikwote rOwng nie zamortyzowanej €£ci wartcci
tych srodkdbw bhp w terminie 30 dnia od dnia utraty lubiszozenia. Zaktad pracy
niezwtocznie wydaje pracownikowi bralgog srodku za pokwitowaniem.

3. Obowigzku zwrotu srodkéw bhp w naturze lub rownowagtd w ztotych nie stosuje si
w razie:

» przekroczenia 90% okresu ichywalnasci okreslonego w tabeli norm przydziatu”
* przegcia na reng w wyniku wypadku przy pracy lub w drodze do i agqy,
» $mierci pracownika.

§35

Bezparedni przetaeni pracownikdw odpowiadfjza wyposaenie pracownikOw iiywanie
przez nich niezidnych do pracyrodkéw bhp, sprawgjnadzoér nad ich wkaiwym stosowaniem
oraz organizacja stanowiska pracy zgodnie z praepiszasadami bhp.

VIIl. TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA
§ 36

1. Nauczycielom wynagrodzenie wyptaca sigory, w pierwszym dniu miegia. Jeeli dzien ten
jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaeansdniu nasgpnym.

2. Wynagrodzenie za pradala pracownikdw nie dmagcych nauczycielami ptatne jest co migsi
z dotu w dniach 26 kalego miegica; jezeli te dni § dniami wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca s¢ w dniu poprzednim.

3. Wynagrodzenie wyptaca osoba peta obowszki kasjera.

4. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest dgk mvtasnych pracownika, wspoiniainka
pracownika albo osoby przez niego upemianej. W razie gdy nie nie@ on osoldicie odebra
wynagrodzenia z powodu przemiegj przeszkody i nie zhyl pisemnego sprzeciwu
do dokonywania wptaty wynagrodzenia d& wspotmatonka wynagrodzenie jest wyptacane.

5. Wynagrodzenie na wniosek pracownika #moby przekazywane na jego rachunek
oszczdnasciowo-rozliczeniowy.

§ 37
Wynagrodzenie za okres niezdolniei do pracy — zasitek chorobowy.

Za czas niezdolriai pracownika do pracy wskutek:

1. Choroby lub odosobnienia w zyziku z chorob zaka&na — trwapcej lgcznie 33 dni w egu
roku kalendarzowego — pracownik zachowuje praw8@# wynagrodzenia.

2. Wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo chorgbyypadaicej w czasie @iy —
w okresie wskazanym w punkcie 1 — pracownik zachewuawo do 100% wynagrodzenia.

3. Za czas niezdoldgoi do pracy trwajcej facznie dhiej niz 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitearobowy z ZUS.
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§38

1. Z wynagrodzenia za prae po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczae zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych podlegajrceniu tylko nasipujace nalenosci:
 sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych napakojenie swiadcze
alimentacyjnych,

* sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych oleyrie nalenosci innych ni
swiadczenia alimentacyjne,

» zaliczki pien¢zne udzielane pracownikom,

» Kkary pienézne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

» przypadku innych pojcen pracownik musi wyrazina nie zgoel na psmie.

1. Potgcenia mog by¢ dokonywane w nagpujacych granicach:
- w razie egzekucgwiadczeé alimentacyjnych — do wysokai 3/5 wynagrodzenia
- w razie egzekucji innych naleosci lub potgcenia zaliczek pieginych — do wysokei
potowy wynagrodzenia.

3. Nagroda z zakladowego funduszu nagrod oraz Kodat wynagrodzenie roczne podlegaj

egzekucji na zaspokojenseriadcze alimentacyjnych do petnej wysol@.

IX. OCHRONA PRBY KOBIET

§ 39

Nie wolno zatrudni@kobiet :
1. Przy pracach zwrzanych z dwiganiem c¢zarow:
a) przy recznym podnoszeniu i przenoszenigzarow:
» jezeli praca wykonywana jest stale - powy15 kg na osap
» jezeli praca wykonywana jest dorywczo - powy25 kg na osap
b) przy recznym podnoszeniu giarow pod gé (schody):
» jezeli praca wykonywana jest stale - powy10 kg na osah
* jezeli praca wykonywana jest dorywczo - powy20 kg na osap

2. Przy pracach, o ktorych mowa w ust.1, kobiecidaanc:

a)do 6 miesica whcznie wolno dwiga¢ cigzary do 5 kg oraz przewazicigzary
nie przekraczage potowy w/w norm,

b) po uplywie 6 miegica chzy jest zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszeni
przesuwanie, przewenie cézarow.

3. Przy pracach w warunkach naeaia na promieniowanie jonizige, jeeli mog by¢
przekroczone graniczne wasth dawek ustalonych na pracownikéw begmeanio naraonych.

4. W cigzy przy pracach w warunkach naemia na dziatanie pola elektromagnetycznego
wysokiej czstotliwasci | pracach w natageniu na promieniowanie jonizige w warunkach, w
ktorych istnieje maliwos¢ dziatania na kobiet dawek wekszych od 0,3 dopuszczalnej
wartasci dawki ustalonej dla pracownikdéw naocmych bezpérednio.
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§ 40

Przy kcznym przenoszeniu giarow, jeeli jest konieczne, nalg stosowa sprzt pomocniczy.
Cigzar tadunku wraz ze smtem pomocniczym nie nie przekracza norm okrélonych w § 39
pkt.1.

§41

1. Kobiety w cihzy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

2. Kobiety w chzy nie wolno bez jej zgody delegowpoza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujcej st dzieckiem w wieku o lat 4 nie wolno bez jej zgodgtrudnia
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jalwniez delegowd poza state miejsce
pracy.

4. Kobiety w ciazy nie mog petnic dyzuréw nauczycielskich.

§ 42

1.Do innej odpowiedniej pracy przenosi kobiet w cigzy :
e zatrudniom przy pracy wzbronionej kobietom waey,
* W razie przedigenia orzeczenia lekarskiego stwierdeapgo,ze ze wzgidu na stan gizy
nie powinna wykonywapracy dotychczasowe,.
2. Stan cizy powinien by stwierdzony zéwiadczeniem lekarskim.

X. ODPOWIEDZIALNO SC ZA NARUSZENIE OBOWI AZKOW
PRACOWNICZYCH | ZA SZKOD E WYRZADZONA PRACODAWCY

§ 43

1. Szczegollnie gzkim naruszeniem obowakow pracowniczych jest:

a) zte i niedbate wykonywanie pracy, a takwykonywanie prac nie zwdanych z zadaniami
wynikajacymi ze stosunku pracy,

b) nie przybycie do pracy, spdianie s¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

c) stawienie s do pracy po spgciu alkoholu, albo spgywanie alkoholu
w czasie pracy lub w miejscu pracy,

d) zaktécanie porgku i spokoju w miejscu pracy,

e) niewykonywanie poleceprzetazonych,

f) niewtasciwy stosunek do przetonych i wspotpracownikéw,

g) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpiste@ i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpaarowych,

h) nieprzestrzeganie tajemnicy showej, ustawy o ochronie informacji niejawnych tawsy
o ochronie danych osobowych,
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1) popetnienie przegpstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pradyoal zwizku
z posiadanymi od pracodawcy upaneeniami lub z @yciem mienia, piecgek lub drukow
Szkoty Podstawowej Nr 6 w Zarfmu.

j) wyrzadzenie pracodawcy szkody usinej lub wyniklej z nie zachowania nalgej
starannéci, razace naruszenie regulaminu pracy, obgaujacych instrukcji lub zargzen
wewretrznych.

§ 44

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonggrozacji i poradku w procesie pracy,
przepiséw bezpiecastwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpoowych a take przygtego
sposobu potwierdzania przybycia i obe@ion pracy oraz usprawiedliwiania nieobegcio
w pracy, pracodawca me stosowé nastpujace kary:

e upomnienia,

* nagany,
Pracownikowi, ktory otrzymat upomnienie lub nagan obniza st premk.
O wysokdci obnizenia premii decyduje dyrektor szkoty.

. Kary pientzne mana stosowa w przypadku nieprzestrzegania przepiséw bezpietaa

i higieny pracy lub przeciwg@rowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwiertayignia
sie do pracy w stanie nietrzeosci lub spaywania alkoholu w czasie pracy. Wysagkdary
pieniznej nie mae by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownikgane kary
pienizne nie mog przekroczy dziesgtej czs$ci wynagrodzenia przypad@ego
pracownikowi do wyptaty. Wymierzenie kary pgdkowej nie wyklucza odpowiedzialéc
materialnej.

. Wplywy z kar piengznych przeznaczaegha popraw warunkow BHP.

. Kara nie mae by stosowana po uptywie 2 tygodni od poga wiadomdci

0 naruszeniu obowzku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniace¢sitego
naruszenia. Kara me by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu g
pracownika.

. O zastosowanej karze pracownika zawiadamgansi pimie, wskazujc rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych i datdopuszczenia siprzez pracownika tego naruszenia. Odpis
zawiadomienia sktadag¢sdo akt osobowych.

. Kare uwaza st za niebyy a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa Biakt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

. Odpowiedzialné dyscyplinarna nauczycieli uregulowana jest w Kardlauczyciela —
rozdziat 10.

§ 45

. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania Ilub nierngtego wykonania obowkkéw
pracowniczych ze swej winy wydzit pracodawcy szkad ponosi odpowiedzial$é
materialm w granicach rzeczywistej straty, poniesionej prakot.

. Wysoka¢ ustalonego odszkodowania nie imo przewysza& kwoty trzymiesgcznego
wynagrodzenia pracownika, jakie przystugiwato mdnu wyrzdzenia szkody.

. Jezeli pracownik wyradzit szkod umysinie jest obowdzany do jej naprawienia w petnej
WYSOKGCI.
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§ 46

Pracownik, ktéremu powierzono odpowiedziagonateriala za mienie, odpowiada w peinej
wysokasci za szkod wyrzadzon.

XI. INNE POSTANOWIENIA REGULAMINU
8§47
Ze wzgkdu na specyfik pracy w Szkoty Podstawowej Nr 6 nie przewiduje satrudnienia
pracownikow mtodocianych.
§48
1. Petnomocnictwo do czynto cywilno-prawnych posiada dyrektor szkoty.
2. Zasady kontroli zawdczej w Szkole Podstawowe] Nr 6 w Zadwiu okr&la odgbne
zarzdzenie wewagtrzne dyrektora szkoty.
§ 49
Zasady gospodarowania funduszemiadcze socjalnych okréda odebny regulamin.
§ 50
Zasady odbywania podig stuzbowych okrélaja odrebne przepisy.
§51
Szczegotowe zasady wynagradzania élkig odrcbne przepisy.

Xll. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 52

1. Niniejszy Regulamin Pracy wchodzi wycie po upitywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomgci pracownikom.

2. Zmiany w regulaminie wprowadzassi formie aneksow.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulamimeap zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy w stosunku do wszystkich pracownikOw orazepigy ustawy Karta Nauczyciela
w stosunku do nauczycieli.

Zama¢, dnia 12.11.2013r.

Dyrektor:
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Zatgcznik Nr 1

Harmonogram pracy
pracownikow administracji i obstugi
Szkoty Podstawowej] Nr 6 w Zameéciu

Pracownicy administracji:

L.P. Imi¢ i Nazwisko Stanowisko Wymiar czasu Godziny
pracy pracy
1. | Gorny Wiestawa Gtowny ksjowy Pelny etat 8 godz./ | 7°°-15°
40 godz. tygodniowo
2. | Jakobczak Aleksandi&ekretarz szkoty Petny etat 7°%-15%
40 godz. tygodniowo
3. | Gérny Janusz Kierownik gospodarczy Pelny etat 7°%-15%°
40 godz. tygodniowo
4. | Chudziak Anna Samodzielny referent Pelny etat 7°%-15°
40 godz. tygodniowo
Pracownicy obstugi:
L.P. Imi ¢ i Nazwisko Stanowisko Wymiar czasu Godziny
pracy pracy
1. | AnnaKrol Sprataczka Pelny etat 8 godz./| 7°%-15%
40 godz. tygodniowo
2. | Jadwiga Morawska | Sprtaczka Pelny etat 8 godz./ | 7°°-15%
40 godz. tygodniowo
3. | Teresa Stasiuk Spitaczka Petny etat 8 godz./ | 7°°-15%
40 godz. tygodniowo
4. | Tadeusz Starszy weény Pelny etat 8 godz./ || zm.7%-15%"
Banaszkiewicz 40 godz. tygodniowolub
Il zm. 1¢*%-18%
5. | Tadeusz Oszust Rzerliek specjalista Petny etat 8 godz./|| zm.7°%-15"
40 godz. tygodniowdub
Il zm. 1¢*%-18%
6. | August Pawliszak Starszy szatniarz Peiny etaick./ |1 zm.7°%-15"
40 godz. tygodniowdub
Il zm. 1¢*%-18"
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Zatacznik Nr 2

Tabela
norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziery ochronnej
I obuwia roboczego dla nauczycieli i pracownikow astugi

L.p. | Stanowisko pracy Zakres wypasaia Przewidywany okres
uzywalnasci w
miesgcach

1. Nauczyciel wych. fiz. Dres* 36
Podkoszulka* 12
Spodenki gimnastyczne* 12
Obuwie sportowe* 24

2. Starszy weny Fartuch roboczy 18
Obuwie profilaktyczne 12
Kamizelka ocieplana drelichowa 3 okresy zimowe

3. Starszy szatniarz Fartuch roboczy 36
Trzewiki profilaktyczne 24
Kamizelka cieptochronna 3 okresy zimowe

4. Rzemiélnik specjalista Fartuch lub ubranie drelichowe 12
Trzewiki skorzane /gumowe 24
Beret 24
Kamizelka cieptochronna 3 okresy zimowe
Buty filcowo - gumowe 3 okresy zimowe
Kurtka przeciwdeszczowa dyzurna wg potrzeb
Rekawice ochronne do zwycia
Czapka ocieplana 3 okresy zimowe

5. Sprataczka Fartuch drelichowy 18
Chustka na gtow 36
Trzewiki profilaktyczne 12
Kalosze gumowe wg potrzeb do zwycia
Pas bezpiecastwa do mycia okien wg instrukcji
Rekawice gumowe wg potrzeb do zwycia

6. Pracownik petacy Fartuch roboczy 24

obowigzki technika BHP

7. Kierownik gospodarczy | Fartuch roboczy 24

Kamizelka cieptochronna dyzurna

* kwota zwrotu za zakup obaygkowego ubioru okstona jest w pimie Wydzialu Edukacji
Urzedu Miejskiego w Zansaiu nr E.0114/162/2001 z dnia 07.11.2001
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Zatgcznik Nr 3

Tabela
norm srodkow higieny osobistej na cele BHP
dla pracownikow
Szkoty Podstawowej] Nr 6 w Zameéciu

L.p. Rodzaj zatrudnienia Podstawowd Dodatkowa norma Recznik
normasr. do $r. do mycia
mycia
1. Pracownicy administracji 100 g mydta - 1 szt. na
mieskcznie 12 miesg¢cy
2. Pracownicy obstugi 100 g mydta Pasta BHP 1 szt. na
mieskcznie wydawana w 12 miesgcy
ramach potrzeb
(remonty)
3. Nauczyciele 100 g mydta - 1 szt. na
mieskcznie 12 miesg¢cy

l. W/w swiadczenia nie przystugyj gdy: pracodawca od dnia 01.09.2012r. zainstalowat
dozowniki z mydiem w ptynie i elektryczne suszaki k.

Il. Wszyscy pracownicy szkoty otrzymyj 00 g herbaty miegiznie.

lll. Wiw swiadczenie przystuguje pracownikom w okresie wykweagia pracy (nie przystuguje
za okres urlopu wypoczynkowego).

22



Zatacznik Nr 4

Szczegotowy wykaz stanowisk i normy przydziatakularéw

» Jeeli wyniki bada lekarskich (okulistycznych) wyka potrzelg stosowania przez
pracownikow podczas pracy przy obstudze monitorareswego okularéw korygagych
wzrok - pracodawca jest obagany zapewri pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach z monitorami ekranowymi profilaktycopieke zdrowotr.

* W Szkole Podstawowej Nr 6 w Zadoiu S to nasgpujace stanowiska pracy: dyrektor,
zastpca dyrektora szkoly, gtéwny ksjowy, sekretarz szkoty, kierownik gospodarczy
szkoly, pracownicy kgsgowasci szkoty oraz nauczyciele informatyki i biblioteki

 Powinny to by okulary zgodne z zaleceniem lekarza — o dkrgich parametrach
(odpowiednich do stanu wzroku pracownika) — przezaae do pracy przy komputerze.

» Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 6 w Zadotu ustala, 2 okulary korygugce wzrok
pracownik ledzie mogt otrzymé nie czsciej niz raz na trzy lata. Dofinansowanie
do zakupu okularéw ustalagsia 100 % kosztow zakupu okularéw, niewei niz 350 zt.

Podstawa prawnaRozporzdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Zdrowotnej z di3@.05.1996r (Dz.
U. Nr 69, poz. 332, z 1997r Nr 60, poz. 375 i z8 % 159, poz. 1057).
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