Zamos¢, 2024-06-25

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6
IM. SZYMONA SZYMONOWICA W ZAMOSCIU

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opieckunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375

z pozn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

z pdzn. zm.).



Rozdzial 1

Stowniczek poje¢ terminéw uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich

§1.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Szymona
Szymonowica w Zamos$ciu

2. Krzywdzenie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

3. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Szkoty Podstawowej Nr 6 im.
Szymona Szymonowica w Zamosciu

4. Personelu lub czlonku personelu - nalezy rozumie¢ osobe¢ kazdego pracownika Szkoty
Podstawowej Nr 6, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy i stazystow

5. Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia

6. Opiekunem dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastgpczy.

7. Partnerze wspolpracujacym ze szkola - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania na
terenie szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielggniarka, stomatolog, fotograf i inne osoby).

8. Zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.

10. Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego w
aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadome;j
zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa.

11. Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, Ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

12. Zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski



1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnosci w rozwoju.

13. Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnosc, w
tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca.

14. Osobie stosujacej przemoc w rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy w rodzinie.

15. Swiadku przemocy w rodzinie — nalezy przez to rozumieé osobg, ktora posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

16. Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

17. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

18. Dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 2.

1. Personel placowki posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkdéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest

wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;



7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen cze¢sto je zmienia;

8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet);

15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opickun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opickun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opickun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opickun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opickun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia, np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji;



10) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

3 . W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

4. Personel Szkoty monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§3.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujace ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,

a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury

0 mozliwosci popehienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego

pracownik zobowiazany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej

o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku

zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do

najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, os§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania

0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw, np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie. Poinformowac dyrekcje, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie

koniecznos$ci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe

nieletnia:



1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa,

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia

1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje¢, aby przeprowadzita
rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej 1 opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad

rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opickunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowiazany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub
mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje
oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwos$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest

zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

Zasady rekrutacji personelu

§ 4.

Rekrutacja cztonkoéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatacznik [1] do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a uczniami

§5.
1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce. Zasady

stanowig Zalacznik [2] do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§6.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi Szkoty.

§7.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz przygotowac plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 8.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Iub
zastepca dyrektora szkoty, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas



ktérego moze zaproponowaé opickunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§09.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoly zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz wdrozenia procedury — ,,Niebieska Karta” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypetniajgc formularz ,,Niebieska Karta — A”,
a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi/opiekunowi prawnemu, osobie najblizszej
lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A”
szkota niezwtocznie przekazuje przewodniczgcemu zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia
procedury. Kopi¢ wypetionego formularza pozostawia si¢ w Szkole.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§ 10.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik [3] do
niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§11.
Procedury okreslajace zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”
1.Gtownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez

tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.



2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w Rozdziale II.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej Nr 6 im.

Szymona Szymonowica w Zamosciu

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§12.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [4] do niniejszej

Polityki.

§13.

1. Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka, sktadanej na poczatku roku szkolnego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowaé
si¢ z opickunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica Iub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.



Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§15.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowiazana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu Szkoly na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na
terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel szkoty czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W Szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Placobwka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 16.

1. Dyrektor szkoty odpowiada za Internet i zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoly byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane codziennie automatycznie po wiaczeniu
komputera z dostepem do Internetu.

3. Komputery ze swobodnym dostgpem, podtaczone do Internetu znajduja si¢ pod nadzorem

nauczyciela w bibliotece szkolne;j.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow

§17.
1. Dyrektor Szkoly wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji



Polityki, za reagowanie na sygnatly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz
na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik [5]
do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu Szkoty moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi Szkoty nowe

brzmienie Polityki.

§ 18.

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostgpnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opickunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie Szkoty,
bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian). Opiekun podpisuje, ze zostal zapoznany ze Standardami.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od

wieku i sprawnosci intelektualne;j.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 19.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu Szkoty, ucznidéw i ich opiekundéw poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez

poinformowanie rodzicow uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Dokumentacja funkcjonujagca w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Szymona Szymonowica w Zamosciu

wspottworzaca polityke ochrony dzieci:



1.
2.

Statut Szkoty
Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor Szkoty dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Dyrektor Szkoly moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci, np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz

Kodeksu pracy.

3. Dyrektor Szkoty pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku, do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

By moc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, Szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,



c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imig¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe cywilnoprawna.

4. Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ dyrektorowi
Szkoty réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje

z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata/kandydatki os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opickg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie o

nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego



oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunoéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz

niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia Dyrektor Szkoty prosi
kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popetione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy

zatrudnienia. Ponizej zamieszono formularz o$wiadczenia.



miejsce 1 data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J e ————————— e e e e
Nr PESEL ..oiiiiiee e, /IE PASZPOTTU .ot ere e
o$wiadczam, Ze W PanStWie .........c.eevviinierinnenn.n. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
................................ za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
1. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopus$citam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow

karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

veveeeees, dDI@e e I.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Szymona Szymonowica w
Zamosciu z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa

potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

I. Relacje personelu z dzie¢mi:
Pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

I1. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

1. Zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem.

2. Shucha uwaznie uczniow i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka. Nie krzyczy na dziecko

w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia uchylone drzwi do
pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnia ucznidéw, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego



zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
10. Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawnosc, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

11. Unika faworyzowania uczniow.

12. Nie nawigzuje z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

13. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych uczniow.

14. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

15. Nie przyjmuje pienigdzy ani prezentow od uczniow, ani rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie
wchodzi w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie
zachowuje si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majagtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

16. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest $wiadkiem,

reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

III Kontakt fizyczny z uczniami

1. Kazda przemoc wobec dziecka jest niedopuszczalna. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nicodpowiednie wobec innego. Pracownik kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Pracownikowi nie wolno bié, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej ucznia.



3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje, np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

4. Pracownik nie powinien si¢ angazowac¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach Pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny Pracownika z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli Pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuje o tym osobg odpowiedzialng i/lub postgpi zgodnie z obowigzujacag procedura
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, Pracownik
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu. Pracownik zadba o to, aby w kazdej z czynnosci
pielggnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba ze Szkoty. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowiazkow Pracownika, zostanie przeszkolony w tym kierunku.
8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem

w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

IV. Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno Pracownikowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik, e-mail, Microsoft Teams).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musi poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opieckunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.



V. Bezpieczenstwo online

Pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan

w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,

z ktorych korzysta. Jesli profil Pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opickunowie
beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnosc.

1. Nie wolno Pracownikowi nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a

funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki.



Zalacznik nr 3

Karta interwencji

Imig¢ i Nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel/pedagoga/psychologa/wychowa

wce/nauczyciela przedmiotu

Spotkanie z opiekunami matoletniego Data Dziatanie
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki ?

Dane dotyczace interwencji (nazwa Data
organu, do ktorego zgloszono

interwencj¢) i data interwencji

Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania organéw

sprawiedliwosci, dziatania szkoty,

dziatania rodzicow




Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Szymona

Szymonowica w Zamos$ciu

I. Nasze wartoSci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesoéw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w rdznym wieku,
o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjeé/magran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Szymona

Szymonowica w Zamosciu

I. W sytuacjach, w ktorych Szkotla rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklaruje sie,
ze:

1. W Szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow/opiekunow
prawnych na publikacj¢ wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) Szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Szkoty,

* poinformowanie rodzicow/opickunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.



Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

I1. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
Pracownicy beda respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych . Rozwigzanie,
jakie Szkota przyjmie, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

II1. Przechowywanie zdjeé¢ i nagran

Szkota przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,
a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do 0sdb uprawnionych przez Szkole. Nosniki bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placoéwke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Szkota nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcig przenos$ng
(np. pendrive).

3. Szkota nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych

(4. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzgtem, ktorego Szkota uzywa jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do

placowki.



Zalacznik nr 5

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

o Tak

o Nie wszystkie

o Nie

2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

o Tak

o Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:

o Tak

0 Nie wszystkie

o Nie

4. Czy byltes swiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

o Tak

o Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
o Tak

o Nie

6. Jak przebiegata interwencja?



Zalacznik nr 6

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE
0 znajomoSci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Szymona Szymonowica w

ZamosSciu

...................................................................................................................................... oswiadczam, ze
zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej Nr 6

im. Szymona Szymonowica w Zamosciu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



