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Europejski Plan Rozwoju Szkoly zostal opracowany na podstawie analizy potrzeb instytucji
w perspektywie jej rozwoju. Podnoszenie poziomu nauczania dzigki nowoczesnym
narzedziom 1 formom pracy, rozwijanie metodycznych 1 jezykowych kwalifikacji
pracownikoOw, zacie$nianie wspolpracy ze S$rodowiskiem lokalnym oraz dazenie
do europejskiego wymiaru szkoly poprzez nawigzywanie 1 zacie$nianie kontaktow
miedzynarodowych, to obszary pracy Szkoty Podstawowej Nr 6 w Zamos$ciu, ktore wymagaja
szczegbdlne] uwagi. Zaplanowane dziatania przyczynig si¢ do dalszego rozwoju placowki
I spelnienia jej zidentyfikowanych potrzeb, natomiast wiaczenie zdobytego do$wiadczenia
I nabytych kompetencji pracownikéw do codziennej pracy dydaktycznej uatrakcyjni oferte

dydaktyczng placowki.

Informacje o szkole:

Szkota Podstawowa Nr 6 im. Szymona Szymonowica w Zamos$ciu jest placowka
oswiatowg z blisko 100-letnig tradycja, realizujacg ogodlng podstawe programowa w klasach
| — VIII. Nasza instytucja cieszy si¢ uznaniem w srodowisku miejskim, uczniowie konczacy
swoja edukacj¢ w SP6 osiggaja wysokie wyniki egzaminow osmoklasisty. Wsrdd naszych
uczniow sg liczni laureaci konkursow przedmiotowych oraz stypendysci réznych programow
stypendialnych.

Nasza szkota znajduje si¢ w niewielkim miescie na potudniowym wschodzie Polski
ina co dzien mierzymy si¢ z utrudnionym dostepem do rozmaitych mozliwo$ci rozwoju
zawodowego, ktére w duzych miastach stopniowo stajg si¢ standardem (réznorodne formy
doskonalenia nauczycieli, wyrownywanie szans wsrod dzieci i mtodziezy, dostep do réznych
atrakcyjnych dziatan 1 przedsigwzig¢ dla ucznidow szkoly podstawowej). Majac na celu
podnoszenie jakosci pracy w szkole, realizowanych jest wiele programow, projektow
i innowacji pedagogicznych, dotyczacych wielu obszaréw edukacji. Wiele dziatan
ukierunkowanych jest na podnoszenie $wiadomosci ekologicznej, rozwijanie zainteresowan
turystycznych oraz sportowych. Dyrekcja szkoty, przy wspotpracy z gronem pedagogicznym
i instytucjami lokalnymi, prowadzi nieustanne dzialania w rozwijaniu infrastruktury
przyszkolnej oraz doposaza klasy i pracownie w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Nasza szkota stara si¢ by¢ instytucja otwarta na $wiat. Chcemy dawaé¢ swoim
wychowankom dobre wzory obecnosci i dziatania w $wiecie réznorodnym i wielokulturowym

oraz budowac¢ w nich wrazliwos$¢ na warto$ci, ktore tacza te réznorodno$¢ w jedng catosc.



Kadra:
Grono pedagogiczne liczy okoto 50 0sob. Wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele
posiadaja wymagane kwalifikacje zawodowe, wigkszo$¢ z nich to nauczyciele dyplomowani

z wieloletnim stazem pracy.

Kadra pedagogiczna szkoty rozumie i zaspokaja potrzeby spoteczne oraz emocjonalne
uczniéw. Dziatania nauczycieli, a takze ich zaangazowanie w edukacje mlodego czlowieka,
przynosza wymierne efekty w postaci wysokich wynikoéw nauczania oraz licznych sukcesow
w konkursach kuratoryjnych i ogdlnopolskich, sportowcow osiagajacych wysokie wyniki
na szczeblu wojewodzkim, a takze ucznidw odnoszacych sukcesy w wielu konkursach

0 zasiggu lokalnym.

Nauczyciele stale podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w ro6znego
rodzaju szkoleniach, kursach, warsztatach czy studiach podyplomowych. Wielu z nich
posiada uprawnienia do nauczania wiecej niz jednego przedmiotu oraz uprawnienia

egzaminatorow Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

Uczniowie:

Do naszej szkoly uczeszcza okoto 450 uczniow. Sg to dzieci w znacznej mierze
mieszkajagce w Zamosciu, z niewielkg liczbg ucznidow dojezdzajacych z pobliskich

miejscowosci.

Wychowankowie naszej szkoty realizuja w wigkszosci ogdlng podstawe programows
nauczania, jednak niewielka grupa dzieci wymagajacych szczegdlnego wsparcia i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rowniez realizuje swoj szkolny obowigzek w murach naszej
szkoty.

Efektywnos$¢ procesu dydaktycznego, realizowanego w trakcie obowiazkowych zajgé
lekcyjnych, jest wysoka, a uczniowie sa dobrze przygotowani do egzamindw zewngetrznych.
W procesie edukacyjnym staramy si¢ przygotowywac naszych uczniow sa do roli obywateli

wielonarodowego, wielokulturowego 1 wielojezycznego spoleczenstwa europejskiego.



Cele i zadania

Rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej.

Zwigkszenie liczebnosci ucznidw naszej szkoly.

Wprowadzenie innowacyjnych metod nauczania.

Podnoszenia kompetencji metodycznych i jezykowych wérod kadry pedagogiczne;.
Zwigkszenie mozliwosci rozwoju zawodowego nauczycieli.

Pogle¢bianie wiedzy na temat metod pracy stosowanych w innych krajach.
Nawigzywanie kontaktow migdzynarodowych.

Wymiana do$§wiadczen z nauczycielami z innych krajow oraz kadrg zarzadzajaca.
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Wzrost zaangazowania nauczycieli 1 uczniow w europejskie programy mobilnosciowe.

10. Wzrost zaangazowania kadry w dziatania podejmowane przez placowke.

11. Zdobywanie wiedzy z zakresu nowych technologii, wykorzystywanie ich zaréwno
podczas zajg¢, jak 1 ksztaltowanie umiej¢tnosci wykorzystywania ich w zyciu,
rozwijanie kreatywnosci 1 innowacyjnosci.

12. Utrwalanie i rozwijanie w opinii srodowiska lokalnego obrazu szkoty jako aktywnej
I dynamicznie rozwijajgcej si¢ instytucji oSwiatowej, ktdra w swojej pracy z uczniami
wykorzystuje najnowsze narz¢dzia techniczne 1 organizacyjne oraz stara si¢ byc
instytucja otwartg na $wiat, pozwalajgca dawa¢ swoim wychowankom dobre wzory
obecnosci 1 dziatania w §wiecie roznorodnym i1 wielokulturowym.

13. Przygotowanie uczniow do roli obywateli wielonarodowego, wielokulturowego
i wiclojezycznego spoleczenstwa europejskiego.

14. Wiaczenie zdobytego doswiadczenia 1 nabytych kompetencji pracownikow

uczestniczacych w projektach do planu strategicznego rozwoju szkoty w przysztosci.

15. Poszerzanie horyzontéw 1 $wiatopogladéw, postawa tolerancji i otwartosci wobec
innych narodow, jak rowniez zdobywanie wiedzy z zakresu historii, kultury, sztuki,

polityki innych krajow europejskich.

Proponowane dzialania:

1. Stosowanie innowacyjnych metod nauczania - uatrakcyjnianie lekcji dzigki
nowatorskim metodom pracy, m. in. ,,outdoor learning” wykorzystywany na rdéznych

przedmiotach.



Korzystanie z nowych narzedzi i form pracy —  opracowanie wlasnych
materialow dydaktycznych, wdrazanie ciekawych rozwigzan pedagogicznych,
zachecajacych miodego cziowieka do autonomii edukacyjnej, obcowania z przyroda,

rozwoju w poszanowaniu srodowiska naturalnego i odpowiedzialnosci ekologiczne;.

Rozwijanie umiejetnosci pracy w  zespole, umiejetno$ci interpersonalnych
I spotecznych ucznidow — wdrazanie metod aktywizujacych, udzial w zajgciach
plenerowych, bezposredni kontakt z przyroda, rozwijanie umiej¢tnosci tworczego
myslenia 1 rozwigzywania problemow we wspolpracy z innymi poprzez wspolne

realizowanie zadan i1 szukanie rozwigzan.

Udzial nauczycieli w szkoleniach zagranicznych —  podnoszenie kwalifikacji
jezykowych 1 metodycznych, nawigzywanie wspoOlpracy z  instytucjami
I nauczycielami z réznych panstw Unii Europejskiej, wymiana doswiadczen
i wymiana dobrych praktyk, korzystanie z réznorodnosci kulturowej, propagowanie

idei europejskosci przy jednoczesnym promowaniu tradycji i kultury naszego narodu.

Szkolenia wewnetrzne w gronie pedagogicznym — dzielenie si¢ zdobytg wiedza,
wzbogacania wspolnego, szkolnego warsztatu pracy, zacie$nianie wspotpracy migdzy
nauczycielami oraz podnoszenie aktywnosci dydaktycznej i wychowawczej naszej
szkoty.

Inicjowanie nowych, ciekawych dziatan edukacyjnych w $rodowisku szkolnym

i lokalnym, np. lekcje w terenie, pikniki, wyj$cia, spotkania z cieckawymi ludzmi.

Zacie$nienie wspOlpracy miedzy nauczycielami, zaangazowanie oraz aktywno$¢
uczniOw w przestrzeni innej niz zamknieta szkolna klasa — integracja zespolow
klasowych, tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w $rodowisku lokalnym,
wspieranie globalnego rozwoju mlodego cztowieka oraz jego $wiadomosci

i niezaleznosci edukacyjne;j.




